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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. | Elemente prlvmc_l responsabilii/ Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 a4 5

Merlea Sile 2024-
1. Elaborat Adrian Profesor 10-16
- - Conducator 2024-
2. Verificat Costea Cristina compartiment 10-16
. Tigau Alma- 2024-
3. Avizat Lorena Coordonator CEAC 10-16
- Conducator 2024-
4. |Aprobat Costea Cristina entitate 10-18

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica

Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. Editia I, Revizia 0 2024-10-18

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele |primirii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
-(I:—gr?;ceart'mentele Merlea Sile
1 | aolicar nfprm' * |Conducatori  |Adrian, Mihai |2024-
' plicare confor . compartimente [ Andreea 10-18
organigramei in Cristina
vigoare
Conducator Costea 2024-
2. Informare Conducere entitate Cristina 10-18
. “ Coordonator Tigau Alma- [2024-
3. |Bvidenta CEAC CEAC Lorena 10-18
. . . Copoiu 2024-
4. |Arhivare Arhiva Arhivar Marinela 10-18

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura vizeaza modul in care se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, precum si
activitatile desfasurate de membrii acesteia, in SCOALA GIMNAZIALA PERIETI.

5. Domeniul de aplicare

Personalul didactic implicat in organizarea si functionarea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii va aplica
prezenta procedura in activitatea desfasurata in cadrul scolii.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

e Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 5707 din 01 august 2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

e Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 6134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
fnvatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 5633 din 23 decembrie 2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregarii
scolare Tn Tnvatamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 6235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si
al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar;

e Ordinul nr. 6467 din 3 octombrie 2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si
al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023;

e Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020
privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si
de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:\lt:j Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. Entitate publica
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Controlul calitatii
educatiei n Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate
2. unitatile de de inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor
fnvatamant prestabilite;
preuniversitar
Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
Asigurarea calitatii increderea beneﬁc_larllor ca organlza‘ga_ tur_mzoar_e <31e educgi;le mdeplmeste
3. . " |standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei
educatiei o . : o .

’ organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie an conformitate cu
standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la
fmbunatatirea continua a calitatii educatiei;

4, Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
5. departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
6. |Procedura si a regulilor de aplicare necesare Tndeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
p “ Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
rocedura Aop - . : : .
7. < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata : . ! )
sistem si proceduri operationale;
Erc:ecrzgizrnaalé (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
8. (proceduré de unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
P nivelul Tntregii entitati publice;
lucru)
Forma actualad a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
9. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
10. |Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;
Beneficiarii primari
11 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
" | formarii forma de educatie si formare profesionala.
profesionale
Educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formata din invatamantul anteprescolar (3
luni - 3 ani) si invatamantul prescolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzand grupa
PN mica, grupa mijlocie si grupa mare; invatamantul primar, cu durata de 5 ani,
Invatamant : o . PO . .
12. . : care cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV; invatamantul gimnazial, cu
preuniversitar < . . PN .
durata de 4 ani, care cuprinde clasele V - VIII; invatamantul liceal, cu o
durata, de regula de 4 ani; invatamantul postliceal, inclusiv prin invatamantul
tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3 ani;
. Munca intelectuala si fizica desfasurata In mod sistematic de catre
13. |Invatarea pescolari/elevi, in vederea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor

necesare dezvoltarii continue a personalitatii;
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Nr.
Ctr.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

14.

Segregarea

Forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor
la o0 educatie de calitate, Incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a
dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane;

15.

Discriminarea

Modul prin care o persoana este tratata diferit sau este lipsita de anumite
drepturi, in mod nejustificat;

16.

Interculturalitatea

Interactiunea dintre mai multe culturi care coexista in acelasi mediu, schimbul
si recunoasterea mutuala privind valorile, traditiile si modurile de viata;

17.

Sesizarea cazurilor
de violenta

Procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil sau a
unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre
personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa
asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii
starii de sanatate fizica si psihica;

18.

Managementul de
caz

Metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie, asistenta sociala,
sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al copilului si respectand
nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din diferite servicii sau
institutii publice si private;

19.

Plan de reabilitare
si/sau reintegrare
sociala

Document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii victime
ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta. Acesta este
intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti
colaboratori si cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si,
dupa caz, a copilului;

20.

Bullying-ul

Forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
fmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale si care se desfasoara in institutiile de invatamant preuniversitar si
in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale;

21.

Cyberbullying-ul

Forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online.

7.2 Abrevieri

CNt:'.. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica

2. PO Procedura operationala

3. IS) Inspectoratul Scolar Judetean

4, CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

5. CP Consiliul Profesoral
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(':\It';j Abrevierea Termenul abreviat
6. DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

8. Descrierea procedurii

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii este o comisie permanentda care functioneaza pe parcursul
intregului an scolar. Componenta comisiei se stabileste anual. Activitatea comisiei din SCOALA
GIMNAZIALA PERIETI si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a scolii.

in baza hotararii CA, la nivelul scolii se infiinteaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, prin decizia scrisa a
conducatorului unitatii de Tnvatamant. Modelul hotararii si al deciziei se regasesc in anexele prezentei
proceduri. Consiliul de Administratie stabileste componenta si atributiile membrilor comisiei.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii are ca responsabilitate prevenirea si medierea conflictelor aparute
ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive, precum si monitorizarea
si evaluarea actiunilor fTntreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii.

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in domeniul prevenirii,
eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii In domeniul prevenirii,
eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

= monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) Tn SCOALA
GIMNAZIALA PERIETI unde este constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si
raportarea lor catre ISJ/ISMB;

s verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de
anteprescolari sau prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a I1X-a) sa se asigure mixarea
elevilor astfel Tncat diversitatea sociala, etnica, culturald etc. a circumscriptiei scolare sa fie
reflectata in fiecare grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

= verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, modalitatea de
repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de fnvatamant preuniversitar (acolo unde
unitatea de Tnvatamant preuniversitar isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

s verifica, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde exista mai
multe clase pe acelasi an de studiu);

= verifica, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta
aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

s verifica, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. Tn spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

» verifica, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitatilor de invatamant preuniversitar (de exemplu, consiliile de
administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc);

= identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de
exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);
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= identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea
educatiei Tn contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

s elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

» raporteaza IS)/ISMB progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolara si
incluziune educationala;
elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;
elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de invatamant preuniversitar
de masa pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

= elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de
desegregare scolarg;

= propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

s propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de ftnvatamant
preuniversitar programe, masuri si activitati de Tmbunatatire a calitatii In domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

La nivelul unitatii, persoana responsabila de colectarea datelor este responsabilul Comisiei scolare
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii. in cazul in care exista structurd arondata unitatii cu personalitate juridica,
se desemneaza un membru al Comisiei ca persoana responsabila pentru colectarea datelor la nivelul
structurii scolare arondate. Responsabilitatea datelor introduse in platforma electronica intra n atributiile
directorului unitatii de invatamant.

SCOALA GIMNAZIALA PERIETI are obligatia s& raporteze Inspectoratului Scolar Judetean/Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti situatiile identificate la nivelul unitatii de invatamant, iar in cazurile in
care a identificat o forma de segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul
privind implementarea acestor masuri.

Refuzul unitatii de Tnvatamant preuniversitar de a monitoriza formele de segregare scolara, de a
raporta datele necesare pentru monitorizarea oricaror forme de segregare scolara sau progresul privind
implementarea masurilor de desegregare ori refuzul de a elabora sau a implementa un plan de
desegregare in situatia in care in respectiva unitate de Tnvatamant preuniversitar au fost identificate
forme de segregare scolara atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz.

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in domeniul managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii in domeniul managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar are
urmatoarele atributii:

e coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii, adoptat de unitatea de ihvatamant pe baza unei evaluari a climatului scolar,
in colaborare cu reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta
scolara, serviciul public de asistenta sociala, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului;

e analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

s cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor
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sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

s conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de
copii in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient,
accesul facil al persoanelor straine in UIP;

s lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la care
s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului;

¢ inregistreaza inchiderea cazurilor de violenta;

la solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta Tnregistrate la nivelul unitatii de
invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora;
la solicitarea structurilor de siguranta scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite situatia cazurilor
de violenta Tnregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsirii acestora;

la finalul anului scolar realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

in cazul infractiunilor, colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru stabilirea si includerea
in planurile de prevenire si reducere a violentei in unitate a unor actiuni comune de prevenire.

Actiuni antibullying specifice comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarea atributii pentru prevenirea si eliminarea
violentei psihologice - bullying Th mediul educational:

elaborareaza si aplica “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii de invatamant, a sigurantei
copiilor si cadrelor didactice”;

s Tntocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;
= intocmeste codul antibullying al unitatii de invatamant, care, pe langa aspectele normative si

descrierea valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de unitatea de
fnvatamant, va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying
si responsabilitatile cadrelor didactice si ale parintilor;

colaboreaza cu educatorii pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea masurilor adecvate
protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

asigura protectia copiilor impotriva oricarei forme de discriminare ori razbunare din partea altor copii
ori a cadrelor didactice;

aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie
si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice Tntocmite de Ministerul
Educatiei;

realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat copiilor si cadrelor didactice,
cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, Tn vederea gestionarii situatiilor de bullying, actelor
de bullying/cyberbullying;

deruleaza programe de informare cu copiii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu alte
structuri interne ale unitatii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea
caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi copiii, pentru fncurajarea
implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying;

organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor parintilor, sistemul
de raportare al unitatii cu privire la actele de bullying intre copii, cu respectarea principiilor
anonimitatii si al confidentialitatii;

anual, evalueaza, cu participarea copiilor, dimensiunea fenomenului de bullying Tn unitatea de



Editia: 1

MINISTERUL EDUCATIEI Procedura operationala
SCOALA GIMNAZIALA PERIETI Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a Revizia: 0
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
o, promovarea interculturalitatii Pag. 9/11

Cod: PO-C.24 Exemplarnr. 1

fnvatamant si eficienta interventiilor comisiei;

= participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor gradinitei si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre copii si a comunicarii pozitive
intre acestia si cadrele didactice;

= colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul unitatii de invatamant ori in comunitate, atat
pentru copii, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al unitatii;

= organizeaza in unitatea de invatamant sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

= participa la evenimente si campanii organizate Tn acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate
de Ministerul Educatiei;

= indeplineste orice alta activitate antiviolenta/antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii.

9. Responsabilitati

CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea unitatii de Tnvatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;

e formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant

¢ emite decizia de numire a membrilor Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Consiliul de administratie
e stabileste componenta si atributiile membrilor comisiei.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

¢ indeplineste atributiile ce fi revin in domeniul prevenirii violentei psihologice - bullying Th mediul
educational,

¢ indeplineste atributiile ce fi revin in managementul cazurilor de violentad asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de tnvatamant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

¢ indeplineste atributiile ce 1i revin in prevenirea si eliminarea violentei psihologice - bullying in mediul
educational.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. s Data .. Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7

10.2 Formular analiza procedura
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Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnétura | Data
compartiment | delegat
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Daf’aii I:;::r: " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 -
procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7

11. Anexe

e F-01-PO-C.24 Model - Hotarare CA privind numirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
¢ F-02-PO-C.24 Model Decizie de numire a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA COMISIA PENTRU PREVENIREA S ELIMINAREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARIIIN MEDIUL SCOLAR S
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii

1
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Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara

o))

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii in domeniul managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra

copiilor in afara mediului scolar

~

Actiuni antibullying specifice comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

9. Responsabilitati
CEAC
Conducatorul unitatii de invatamant
Consiliul de administratie
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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